П Р О Т О К О Л

№ 3 

Днес, 01.06.2017 г., комисията за провеждане на конкурса за длъжността “Старши експерт” в отдел „Профилактика на болестите и промоция на здравето” дирекция “Обществено здраве” в РЗИ - Русе, назначена със Заповед № 406 от 17.05.2017 г.  на Директора на РЗИ – Русе в състав:

Председател – д-р Елка Юстиниянова Лазарова-Куртева, началник на отдел „Профилактика на болестите и промоция на здравето”
Членове:  1.    Боряна Атанасова Милкова  – адвокат;

2. Евгения Стилиянова Гаджева-Ненчева  – Главен специалист  „Човешки ресурси”  в дирекция  „Административно-правно, финансово и стопанско обслужване”,
проведе конкурса по определения от органа по назначаването начин – решаване на тест и интервю.

На 01.06.2017 г. от 09.30 часа, в сградата на РЗИ – Русе  в  гр. Русе, бул. “Придунавски” № 68, в стая № 3 в административна сграда, за решаване на тест  се яви допуснатия  кандидат:

1. Илияна Теодорова Иванова
Г-жа Илияна Иванова изтегли измежду трите предварително подготвени варианта на тест, вариант №  1.
Г-жа Боряна Милкова:

· информира участника в конкурса за времетраенето на писмения изпит;

· съобщи на кандидата, определения предварително минимален брой точки, който е необходим, за да се счита, че тестът е успешно преминат и обяви начина, по който трябва да се отбелязват верните отговори, както и реда за информиране и за резултатите от теста;

· обяви коефициентите, с които ще бъдат умножавани резултатите от теста и интервюто;

· съобщи на кандидата, определения предварително минимален брой точки, който е необходим, за да се счита, че интервюто е успешно преминато;

· обяви началото и края на писмения изпит.

Явилият  се на конкурса кандидат получи следните резултати на теста: 

	Име на кандидата
	Резултат от теста
	Допуска се до интервю / не се допуска до интервю

	1. Илияна Теодорова Иванова
	17 т. 
	Допуска се до интервю


Интервюто с кандидата, успешно издържал теста  се проведе на 01.06.2017 г. 10:50 часа на адрес гр. Русе,  бул. „Придунавски” № 68, в стая № 3, административна сграда.
Комисията зададе на кандидата  следните предварително формулирани въпроси :
 КРИТЕРИИ ЗА ПРЕЦЕНКА НА КАНДИДАТИТЕ И ВЪПРОСИ КЪМ ТЯХ:

I. Аналитична компетентност:

1. Винаги ли намирате аргументи, с които да опровергаете несъстоятелни предложения?  Дайте пример.

2. Как реагирате, ако някой Ви дава неясна и неточна информация, с което възпрепятства доброто изпълнение на Вашата работа?

II. Ориентация към резултати: 

1. Как реагирате в случай на несполука при изпълнение на дадена задача?

2. Какво се случва с резултатите от дейността Ви при работа в дефицит на време, дори ако задачата е доста трудна?

III. Работа в екип:

1. Според Вас, кои са индикаторите, че даден екип е в криза?

2. Дайте пример, когато сте разбрали за грешка на колега. Какво направихте?

IV. Комуникативна компетентност:

1. Дайте пример за ситуация, когато сте проявили толерантност към мнение, различаващо се от Вашето.

V. Фокус към клиента:

1. Познавате ли основните групи потребители на дейността, която се осъществява в рамките на длъжността, за която кандидатствате?

      2.  Дайте пример за случай, когато клиент е останал изключително доволен от Вас.

VI. Професионална компетентност:

1. Как бихте организирали дейността си, за да осигурите точно, в съответствие с нормативните изисквания и вътрешни актове, изпълнение на задълженията си по длъжностна характеристика?

2. Какви качества, според Вас, трябва да притежава Старши експерта в отдел ПБПЗ?

      Комисията зададе и допълнителни въпроси на кандидата.
След провеждане на интервюто се получиха следните окончателни резултати:

	Име на кандидата
	Резултат от теста
	Резултат с коефициен

та ” 4 “
	Резултат от интервюто
	Резултат с коефициен

та ” 5 “
	Оконча-телен резултат

	1. Илияна Теодорова Иванова
	17 т.
	68
	32,33
	161,65
	229,65


Комисията прави следното класиране :

	За длъжността  „Старши експерт”
	Име на кандидата
	Окончателен резултат

	1.
	Илияна Теодорова Иванова
	229,65


С тези действия конкурсната комисия приключи конкурсната процедура.

Комисията прие, на основание чл. 10д, ал. 1 от Закона за държавния служител във връзка с чл. 34, ал. 3 и ал. 4 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители, най-късно в срок до 11.06.2017 г. да представи протокол за проведения конкурс и всички документи за кандидатите на органа по назначаването, а извлечение от протокола отразяващо резултатите, да се връчи на допуснатия  кандидат явил се на конкурса  на 01.06.2017 г.
Подписи на членовете на конкурсната комисия :

Председател: д-р Елка Юстиниянова 

Членове: 
     Боряна Милкова 


                 Евгения Гаджева 

